ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENCIA AMPARO DE MARIA, aprovado
pelo Decreto n° 499, de 20 de abril de 1901 e reformado pelas Assembleias Gerais
Extraordinarias de 09 de setembro de 1957, de 20 de junho de 1996, de 26 de novembro de
2004 e a atual de 23 de dezembro de 2022, ou seja, 155 (cento € cinquenta e cinco) anos apos

a data de sua fundacao.

CAPITULO 1

Da Denominacao, Duragio e Sede

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENCIA AMPARO DE MARIA, ou simplesmente
ABAM. é uma entidade beneficente sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos,
economicos, politicos ou religiosos, originalmente filantropica, mantenedora do Hospital
Regional Amparo de Maria, rege-se por este Estatuto e pelas disposigoes legais que lhe sejam
aplicaveis.

Pardgrafo inico — O Hospital Regional Amparo de Maria, doravante passa a denominar-se
HOSPITAL E MATERNIDADE AMPARO DE MARIA, ou simplesmente HAM.

Art. 2° - A ABAM foi fundada no dia 25 de margo de 1867, na cidade de Estancia, Estado de
Sergipe, sob os auspicios da S.S. Virgem do Amparo, sobre o lema “Quem da ao pobre
empresta a Deus "', tendo seu primeiro Estatuto aprovado pelo Decreto n® 499, de 20 de abril
de 1901 ¢ registrado em 1961 no Cartério do 10° Oficio de Registro de Titulos € Documentos
¢ de Pessoas Juridicas da Comarca de Aracaju sob a denominagdo de Sociedade Beneficéncia
Amparo de Maria.

Paragrafo inico - A ABAM esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
sob n° 13.258.637/00001-24, podendo, ainda, inscrever como ente personalizado o Hospital e
Maternidade Amparo de Maria ou unidades autonomas providas de gestao administrativa.
Art. 3° - A ABAM tem sede ¢ foro na Rua Dr. Jessé Fontes, n® 197, CEP 49200-000, Centro,
nesta cidade de Estancia, Estado de Sergipe, podendo atuar em todo o territorio nacional ¢
estabelecer, em qualquer Municipio, dependéncias administrativas para o bom desempenho de
suas finalidades.

Art. 4° - O prazo de duragio da ABAM ¢ indeterminado e sera constituida por numero
ilimitado de associados sem distingio de nacionalidade, religiao, cor, raga, ou genero,

podendo ser residentes, domiciliados ou nao no Municipio de Estancia.
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CAPITULO Il

Da Finalidade e Atribuicoes

Art. 5° - A ABAM tem por finalidade promover, executar e desenvolver agdes e servicos de
acdo social e saude relativos a atengdo médico-hospitalar, especialmente na area Materno-
[nfantil, podendo, com essa finalidade, operar, direta ou indiretamente, outras unidades
sediadas em outros Municipios e prestar servi¢os de ensino, pesquisa e consultoria em gestio.
Art. 6° - Sdo atribui¢coes da ABAM:

a) Manter e administrar o Hospital e Maternidade Amparo de Maria, sediado na Rua Dr.
Jessé Fontes, n° 197, centro, nesta cidade de Estancia, Estado de Sergipe;

b) Manter, administrar e operacionalizar, direta ou indiretamente, outras unidades
assistenciais, educacionais e de formacéo profissional;

c¢) Estabelecer parcerias, convénios ou contratos com instituigdes piblicas ou privadas,
visando ao desenvolvimento de suas atividades, a complementagio de agdes e servigos
de satde e gestdo ¢ a obtengdo de recursos, equipamentos ou material permanente
necessarios ao bom funcionamento do HAM e de suas unidades internas ou externas:

d) Receber unidades de satide de entes piiblicos ou privados, para administrar com prazo
determinado, através do instrumento contratual pertinente;

¢) Apoiar ou participar de programas de saide publica ou de cunho social oriundos da
Unido, Estado ou Municipio, para o bem estar da comunidade;

f) Receber doagdes, subvengdes ou financiamentos de entes publicos ou privados ¢ de
organizacoes internacionais para aplicagdo no HAM ¢ suas unidades, visando a
melhoria da satide da comunidade;

g) Participar ou promover pesquisas na area de satde ou ainda cursos de formacido ou
aperfeigoamento de profissionais com apoio de Institutos especificos, Universidades
publicas ou privadas, mediante consorcio, contrato ou convénio;

h) Criar e promover outras atividades vinculadas a satde ou a agdo social.

Art. 7° - Integram o HAM as unidades internas de maternidade, pediatria, ambulatorios,
enfermarias de clinica médicas e cirargicas, centro de imagem, banco de sangue, centro
cirurgico, UTI, laboratérios de andlises clinicas, hotelaria, cozinha, capela e necrotério,
podendo vir criar, fundar ou instituir outras unidades internas ou externas, servi¢os auxiliares
de diagnosticos e tratamentos, centros de pesquisa integrada e de medicina especializada ou

avangada.
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Art. 8° - E vedada a utilizagao do nome da ABAM, do HAM e de suas unidades para fins
pessoais, bem como para campanhas ou promogdes que ndo sejam vinculadas a saide da

comunidade.

CAPITULO I

Do Quadro de Associados

Art. 9° - O quadro de associados ¢ formado por pessoas fisicas, maiores de idade, brasileiras
ou naturalizadas, vedada qualquer discriminagdo, ou por pessoas juridicas estabelecidas no
territorio nacional, composto das categorias seguintes:

a) Contribuintes — sdo os efetivos, residentes, domiciliados ou ndo no Municipio de
Estincia, que apresentarem proposta de inscrigdo no quadro, cujos nomes sejam
aprovados pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral;

b) Beneméritos — sdo os que prestaram servigos relevantes a ABAM em prol do seu
funcionamento ou cumprimento das finalidades, mediante esforgo pessoal ou doagdes
significativas, assim reconhecidos pela Assembleia Geral através de indicagcdo da
Diretoria;

¢) Fundadores — aqueles cujos nomes constam da ata de instalagdo da antiga Sociedade.

Paragrafo nico - Os associados benemeéritos receberdo diploma conferido pela Assembleia
Geral e assinado pela Diretoria desta, contendo os termos seguintes: “A Associa¢ao
Beneficéncia Amparo de Maria — ABAM, da cidade de Estancia, Sergipe, em nome dos
usuarios e trabalhadores do HAM, confere a (nome), o titulo de associado Benemérito, em
reconhecimento pelas agoes ou servigos prestados a entidade”.

Art. 10 — Para aderir a Associa¢do como associado contribuinte, o interessado devera solicitar
ao primeiro Secretario da Diretoria, por escrito, a sua inclusdo como membro efetivo,
anexando na oportunidade copia de identidade, CPF, comprovante de residéncia e certidao de
antecedentes criminais.

Paragrafo nico — o Primeiro Secretario submetera o pedido de inclusdao a Diretoria para
aprovag¢do de seus membros, na primeira reunido seguinte ao protocolo do pedido.
Posteriormente, a aprovagiao do novo associado devera ser comunicada em Assembleia Geral,
para apresentagdo aos demais associados.

Art. 11 - Os associados nao responderao pelas obrigagoes assumidas pela ABAM nem
mesmo subsidiariamente e nao ha, entre eles, direitos e obrigagdes reciprocas.

Paragrafo wnico - Os associados beneméritos nido terao direito a voto nem serao votados e,

do mesmo modo, ndo pagardo contribuigdes mensais.
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Art. 12 — E vedado aos associados receberem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, das funcdes ou
das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
Paragrafo primeiro - A exigéncia a que se refere 0 capur deste artigo nio impede a
remuneragdo aos dirigentes ndo estatutdrios, bem como a remuneragio aos dirigentes
estatutarios que cumulem outras atribuigdes no HAM e suas unidades.
Paragrafo segundo - E vedado. ainda, distribuir aos associados seus resultados, dividendos.
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e,
na hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, nio transfiram a esses
terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no §7° do artigo 195 da Constitui¢io
Federal.
Art. 13 - Sao direitos do associado contribuinte ou efetivo:
a) Votar e ser votado nas elei¢des para preenchimento de cargos na Diretoria da
Associagao ou no Conselho Fiscal;
b) Convocar a Assembleia Geral mediante proposta assinada por 2/5 (dois quintos) dos
associados efetivos e dirigida a Diretoria;
¢) Retirar-se da ABAM de maneira livre ¢ espontinea, sem indicacio dos motivos,
atraveés de comunicagio escrita a Diretoria, o que devera ser comunicado formalmente
a Assembleia Geral subsequente ao fato;
d) Propor a Dirctoria ou & Assembleia Geral as medidas que acharem convenientes para
os interesses da ABAM e do HAM ou de suas unidades;
¢) Participar das atividades associativas. intervindo junto a Dirctoria ou Assembleia
Geral, apresentando, discutindo ou votando propostas ou projetos em beneficio da
ABAM e do HAM ou suas unidades;
f) Em Assembleia Geral, aprovar ou emendar o planejamento orgamentario que for
apresentado pela Diretoria, bem como os balancetes e balangos da Associagio.
Paragrafo primeiro — O associado contribuinte recém-admitido apenas entrara no gozo de
seus direitos apos um periodo de caréncia de 1 (um) ano a contar da data da admissio.
Paragrafo segundo - A qualidade do associado ¢ intransmissivel e, para gozo dos direitos
assegurados no paragrafo anterior, ¢ necessario que o contribuinte esteja em dia com as suas
obrigagoes.
Paragrafo terceiro — As pessoas juridicas gozario dos mesmos direitos das pessoas fisicas,

atraves de um anico representante, devidamente apresentado.
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Art. 14 - Sao deveres do associado contribuinte ou efetivo:

a)
b)

C)

d)

e)

£)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas dele emanadas;

Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da ABAM;

Contribuir para a manutencao da Associa¢ao mediante o pagamento das contribuicoes
mensais a que tenha se obrigado dentro do prazo de vencimento, aprovadas em
Assembleia Geral;

Comparecer assiduamente as reunides, assembleias e demais atividades da ABAM,
quando convocado, notificado ou espontaneamente;

Desempenhar com dedicagdo e zelo os cargos que lhes forem atribuidos pela
Assembleia Geral;

Manter a ABAM informada e atualizada quanto ao seu endere¢o ou domicilio,
indicando os meios de receber comunicagoes;

Levar ao conhecimento da Assembleia Geral as irregularidades que tiver
conhecimento, praticadas em nome da ABAM e do HAM ou suas unidades por
qualquer associado, membro da Diretoria, preposto ou procurador, para que seja

responsabilizado na forma da lei pelos danos que o ato causar.

Art. 15 - O associado contribuinte ou cfetivo serd excluido por motivo de justa causa,

mediante deliberacao fundamentada da Diretoria, nas seguintes hipoteses:

8

)
b)

¢

Infringir as disposi¢Oes estatutarias da Associagao;

Descumprir, sem justo motivo, as deliberagdes da Assembleia Geral;

For condenado em processo crime a detengao ou reclusao;

Tiver conduta atentatoria contra a Associagio ou suas finalidades;

Tiver comportamento incompativel com a dignidade ¢ o decoro da Associag@o:

Causar prejuizo a Associagio por dolo ou culpa grave;

Atrasar por 6 (seis) meses o pagamento da mensalidade a que estiver obrigado;

Deixar de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, para as quais for

convocado.

Paragrafo anico — O associado excluido por atraso no pagamento da contribui¢ao podera ser

reintegrado mediante o pagamento das mensalidades atrasadas acrescidas de multa de 20%

(vinte por cento) sobre o valor do débito, mas entrara no gozo de seus direitos apos 0 mesmo

periodo de caréncia disposto no paragrafo primeiro do artigo 13.

Art. 16 — Da Decisdo da Diretoria que resultar na exclusao do associado cabera recurso para a

Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia da demissao.

N
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Paragrafo uinico — A exclusio do associado incurso nas alineas “d” e “e” do artigo 15 devera
ser homologada pela Assembleia Geral na primeira sessdo ordinaria que ocorrer, ainda que
nao tenha havido recurso.

Art. 17 - Os associados que, a pedido, se retirarem da ABAM nao terdo direito a qualquer
tipo de restitui¢ao.

Paragrafo unico — O associado que se retirar da Associagido podera ser readmitido quando o
requerer, mas entrara no gozo de seus direitos apos 0 mesmo periodo de caréncia disposto no

paragrafo primeiro do artigo 13.

CAPITULO IV
Das Receitas, Das Despesas ¢ do Patrimonio
Art. 18 - A ABAM e, especialmente, o HAM ¢/ou suas unidades serdao mantidos com
recursos provenientes:
a) De contribui¢oes dos associados;
b) Do Sistema Unica de Satde — SUS ou outro similar que venha a ser implantado;
¢) De subvengdes, financiamentos ou de credenciamentos de operadoras de plano de
saude, mediante convénios ou contratos com entes publicos ou privados;
d) De doagoes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo, publicas ou privadas ¢
de organizagdes ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras;
¢) Da renda de aplicagoes financeiras, de bens imoveis, de agoes ou outros titulos;
f) Do recebimento de valores pelo servigo médico prestado em carater particular ¢
individual.
Art. 19 - As despesas da ABAM consistem em gastos ordinarios para o alcance das
finalidades, funcionamento, manutengao e demais dispéndios de custeio, especialmente, do
HAM e¢/ou de unidades internas ou externas.
Art. 20 — O exercicio social e fiscal da ABAM abrangera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.
Paragrafo primeiro - As rendas, recursos e eventual superavit da ABAM deverio ser
aplicadas integralmente no territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos e finalidades institucionais.
Paragrafo segundo - Devera ser mantida escrituragio contabil regular que registre as receitas
e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonédncia com

as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.
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Paragrafo terceiro - As demonstragdes contabeis e financeiras deverdo ser auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade.
Art. 21 - Constituem patrimonio da ABAM:

a) O HAM ¢/ou suas unidades internas ou externas;

b) Os bens imoveis, moveis, veiculos, maquinas, equipamentos ¢ materiais permanentes;

¢) Obras de arte de valor historico e cultural, compreendidas por moveis, quadros,

pinturas, esculturas, vasos de cerdmicas, entre outros bens de valor;

d) Acdes, debéntures, cotas ou outros titulos vinculados as pessoas juridicas;

¢) Os legados ou doagdes de qualquer natureza;

f) Os ativos financeiros contabilizados em nome da ABAM, do HAM ou suas unidades.
Pardgrafo primeiro — O patrimonio da Associagdo ¢ inalienavel, salvo em caso de venda
para emprego mais vantajoso do capital ou sub-rogagdo julgada conveniente e oportuna,
mediante proposta da Diretoria e aprovagao da Assembleia Geral.

Parigrafo segundo - Os bens imoveis poderdo ser vendidos, permutados, hipotecados,
doados ou dados em caucdo ou garantia a terceiros mediante proposta da Diretoria ¢

aprovagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos Orgﬁos de Direcio da Associagao
Art. 22 — Sdo orgaos de diregcao da ABAM:
a) A Assembleia Geral,
b) A Diretoria;

¢) O Consclho Fiscal;

Secao 1

Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral ¢ o orgdo supremo e soberano da ABAM, formada pelos
associados com direitos iguais de voto e opinido, presentes no minimo 2/3 (dois tergos), em
primeira convocagio, e, em qualquer nimero na segunda, reunindo-se ordinariamente nas
datas estatutérias e, extraordinariamente mediante convocagiao, ambas por edital.

Paragrafo primeiro — O edital sera disponibilizado no sitio eletronico do HAM e publicado
pela imprensa escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data designada

para a Assembleia, indicando o local, a data e hora da reunido, os assuntos da pauta ¢ a
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adverténcia de que se nao houver niimero legal, a segunda convocagao dar-se-a uma hora apos
a primeira.
Pariagrafo segundo — Nos casos das alineas “b” “¢” ¢ “d” do artigo 25, a Diretora tera o
prazo de 10 dias corridos para a publicacdo do edital de convocagio da Assembleia.
Paragrafo terceiro — Se a Diretoria ndo convocar a Assembleia conforme disposto no
paragrafo anterior, cabera a qualquer dos 6rgaos interessados adotar a medida, observando-se
no edital a subscri¢ao de 2/5 (dois quintos) dos associados.
Paragrafo quarto — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente
da ABAM e, na auséncia ou impossibilidade destes, pelo associado mais idoso presente na
reunido, sendo composta a mesa, também, pelos primeiros Secretario e Tesoureiro.
Paragrafo quinto — As decisoes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas por maioria
simples dos votos dos associados presentes, salvo para a alteragdo do Estatuto, destituigiao de
membros da Diretoria e dissolu¢do da ABAM, que necessitardo de quérum minimo de 2/3
(dois ter¢os) dos associados.
Paragrafo sexto — As decisdes da Assembleia Geral serdo anotadas em ata, devendo ser
acatadas pela Diretoria, membros do Conselho Fiscal e por todos os associados na forma
deste Estatuto.
Pariagrafo sétimo — Os atos constitutivos ¢ alteragoes estatutarias da ABAM serdo
registrados nos termos da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que dispoe sobre os
registros pablicos.
Art. 24 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a anualmente para apreciar o relatorio da
Diretoria ¢ no dia 25 de margo para eleigdo ¢ posse dos novos membros da Diretoria ¢
Conselho Fiscal da ABAM a cada quatro anos.
Paragrafo tinico — Se houver qualquer impossibilidade de instalar-se a assembleia nas datas
estatutarias, realizar-se-a at¢ o décimo dia seguinte, devendo o motivo constar no edital de
convocagao.
Art. 25 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a) Pelo Presidente da ABAM;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por requerimento do Diretor Geral do HAM ou de quem represente as suas unidades

externas, se houver:
d) A pedido de 2/5 (dois quintos) dos associados, devendo constar as assinaturas no

requerimento.
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Art. 26 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a)
b)
c)

d)

Alterar o Estatuto.

Dissolver a Associagdo;

Definir a destinagao dos bens que integram o patrimonio da ABAM.

Deliberar sobre os assuntos de interesse da ABAM que forem apresentados pela
Diretoria, Conselho Fiscal, pelos associados ou por membros da Administragao do
HAM e de suas unidades ou qualquer outra entidade subordinada.

Destituir qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal da ABAM e da
Administragao do HAM e de suas unidades internas ou externas, antes de esgotado o

mandato ou contrato, se houver justa causa ou infragdo ao Estatuto e finalidades da

Associacao.

f) Aprovar o planejamento orgamentario do HAM ou suas unidades para o exercicio
posterior da ABAM, cabendo examinar, sugerir mudangas, aprovar ou nio.

g) Julgar os recursos interpostos contra as decisoes da Diretoria.

h) Verificar se os atos de constituigdo, as finalidades e os orgdos de dire¢do de entidades
a serem administradas pela ABAM estao de acordo com este Estatuto.

1) Fixar o valor mensal das contribui¢coes dos associados contribuintes ou efetivos,
mediante proposta da Diretoria.

1) Definir ou alterar as atribui¢des do Conselho Fiscal.

k) Autorizar a obtengdo dec financiamento ou realizagio de operagoes de crédito ¢
aquisi¢do de bens imoveis pela Associagao, cujo valor supere a quantia de 1.000 (mil)
vezes o salario minimo vigente a ¢poca da transagiio, em qualquer das modalidades
mencionadas neste inciso.

1) Autorizar a venda, permuta, hipoteca, doagdo, caugdo ou garantia a terceiros de bens
imoveis da Associagao, conforme proposta apresentada pela Diretoria.

Secao 11

Da Diretoria

Art. 27 — A Diretoria sera constituida por seis membros efetivos composta de Presidente,

Vice-Presidente, primeiros e segundos Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de Diretoria, o substituto sera eleito na

primeira Assembleia Geral Extraordinaria convocada apos a vacancia.

Art. 28 — O mandato de Diretoria ¢ de quatro anos, permitida a reeleigado por um t(nico

periodo.
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Art. 29 — A Diretoria, observando o niimero minimo de seus membros, metade mais um,

reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, todas as vezes que houver

necessidade, por solicitagao de qualquer dos seus integrantes, deliberando por maioria

simples.

Paragrafo primeiro - ndo podem ser Dirctores da ABAM ¢ administradores do HAM ou de

suas unidades, os membros do Conselho Fiscal ou as pessoas impedidas por lei especial, os

antigos interventores judiciais da Associagdo que foram destituidos, os condenados a pena

que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou ainda crimes sexuais e

contra a vida, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio.

Paragrafo segundo - A Diretoria podera criar comissao ou grupo de trabalho para auxilia-la,

sem qualquer remunerag¢ao, indicando os membros e definindo as atividades.

Art. 30 — A Diretoria compete:

a)

b)

d)

¢)

f)

h)

k)

Praticar os atos necessarios ao bom funcionamento da ABAM, garantindo o alcance
das finalidades e o cumprimento deste Estatuto;

Executar o planejamento or¢amentario do exercicio e elaborar o do seguinte, além de
apresentar plano plurianual;

Elaborar ¢ aprovar regulamentos ¢ normas administrativas destinados ao HAM e suas
unidades ou outras entidades sobre a administragcio da ABAM;

Examinar e decidir sobre as propostas de admissdo de novos associados contribuintes
ou efetivos;

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a alteragdo do Estatuto da ABAM:

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a dissolugdo da Associagio;

Propor a Assembleia Geral Extraordindria a venda, permuta, hipoteca, doagdo, caugio
ou garantia a terceiros de bens imoveis da Associagio;

Deliberar sobre a obtengdo de financiamento ou realizagdo de operagdes de crédito e
aquisi¢ao de bens imoveis pela Associa¢do, cujo valor ndio supere a quantia de 1.000
(mil) vezes o salario minimo vigente a época da transagdo, em qualquer das
modalidades mencionadas neste inciso;

Deliberar sobre mutagdes patrimoniais que se fizerem necessarias, respeitado o limite
estabelecido na alinea anterior;

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a concessdo de titulos de associado
Benemeérito;

Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a fixacdo ou atualizacdo do valor das

contribuicoes dos associados;
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m)
n)

0)

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria as contas, balancetes, balango e relatorios
fiscais, trabalhistas e previdenciarios do exercicio;

Definir o quadro de pessoal do HAM e de suas unidades internas ou externas;
Contratar a terceirizagdo de servigos do HAM e/ou suas unidades;

Examinar e decidir sobre os assuntos de interesse da ABAM, especialmente, da
administragdo do HAM e suas unidades, seguindo as deliberagdes da Assembleia
Geral;

Administrar o patrimonio da ABAM, provendo fundos e recursos econdomico-
financeiros suficientes para o seu funcionamento, especialmente, do HAM ¢ suas
unidades internas e externas;

Receber legados, subvengoes, beneficios e tudo o mais que for doado a ABAM ou ao
HAM e suas unidades;

Criar ou extinguir servigos, unidades ou setores do HAM ou dos entes sob a

administracao da ABAM.

Art, 31 — Compete ao Presidente da Associagio:

a)

b)

d)

)

Representar e defender a ABAM em Juizo ou fora dele, em qualquer instancia
Jjurisdicional ou administrativa, ativa ou passivamente, por mais especial que scja a
esfera de poder.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ABAM.

Convocar e presidir a Assembleia Geral ¢ as reunides de Diretoria, decidindo quando
houver empate no resultado dos votos dos associados presentes.

Transmitir ao Vice-Presidente o exercicio do cargo nas auséncias, impedimentos
legais ou por motivos de forga maior.

Outorgar poderes especificos ao Diretor Geral do HAM ou de outras entidades sob a
administragao deste, ou ainda, a qualquer membro da Diretoria da ABAM para
praticar atos em nome desta, observando os limites de competéncia da Presidéncia.
Indicar ou contratar os membros da administracio do HAM e de suas unidades
internas ou externas e de outras entidades sob administracdo da ABAM.

Contratar, de forma direta ou indireta, os recursos humanos necessarios ao
funcionamento da Associacao.

Administrar o ativo e o passivo da ABAM, cuidar dos bens moveis, maquinas,
veiculos, material permanente e imoveis e guardar o patrimonio contabilmente

escriturado.
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1)

1)

Orientar e supervisionar a execugao de todos os servigos da ABAM, especialmente, do
HAM e suas unidades ou entidades sob administragao subordinada.
Autorizar o pagamento de despesas necessarias ao desempenho das finalidades da

ABAM e do HAM ou de suas unidades;

k) Emitir cheques ou titulos de créditos e assinar recibos, contratos ou convénios

)

onerosos juntamente com o primeiro Tesoureiro.
Prestar contas, trimestralmente, juntamente com o Tesoureiro, a Diretoria da

Associacao e, anualmente, @ Assembleia Geral Ordinaria.

m) Homologar o resultado das licitagdes, ratificar atos de dispensa e de inexigibilidade

referentes aos recursos oriundos de convénios.

n) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da Associacdo, rubricando as

folhas.

0) Assinar a correspondéncia da Diretoria ou delegar poderes ao 1° Secretario, quando se

tratar de assuntos de rotina.

Art. 32 — Ao Vice-Presidente compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo em suas

auséncias ou impedimentos, podendo praticar quaisquer atos da administragdo por delegagido

expressa do Presidente.

Art. 33 — Ao primeiro Secretario, compete:

a)

b)

f)

Organizar e dirigir os servigos da Secretaria da ABAM guardando e conservando os
livros de atas, os obrigatorios em face da lei ¢ escrituras de bens imoveis, bem como
cartelas de agoes ou outros titulos, certificados de veiculos e apdlices de seguro;
Assinar as correspondéncias, contratos ou convénios nao onerosos, juntamente com o
Presidente;

Inscrever os associados contribuintes ou efetivos, mantendo atualizado o cadastro;
Elaborar o relatorio anual da Diretoria;

Elaborar e ler as atas de cada sessdo, secretariando nas Assembleias Gerais ou
reunioes de Diretoria;

Substituir o Vice-Presidente nas auséncias ou impedimentos.

Art. 34 — Ao segundo Secretario compete substituir o primeiro Secretario em suas auséncias

ou impedimentos.

Art. 35 — Ao primeiro Tesoureiro, compete:

a)

Arrecadar os valores ativos da ABAM, inclusive, as contribui¢oes dos associados e
fazer os pagamentos das obrigagoes assumidas, contabilizando de acordo com as

normas administrativas e financeiras;
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b) Fazer despesas para as quais tiver a devida autorizagio, por escrito, da Presidéncia;

¢) Elaborar os balancetes mensais e balango anual, demonstrando as receitas e despesas,
enviando relatorio & Diretoria, ao Conselho Fiscal e, quando for o caso, a Assembleia
Geral.

d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria, contabilizando e escriturando todos os
bens da ABAM.

¢) Executar o planejamento orgamentario do exercicio e elaborar com o Presidente o
plano plurianual;

f) Emitir cheques ou titulos de créditos e assinar recibos, convénios ou contratos
onerosos juntamente com o Presidente em exercicio, inclusive, fazendo a abertura ¢
movimentagdo de contas junto as instituigoes bancarias;

g) Fiscalizar os servigos da Tesouraria do HAM e suas unidades e de outras entidades sob
a administragio da ABAM;

h) Zelar criteriosamente por todas as finangas da ABAM.

Art. 36 — Ao segundo Tesoureiro compete substituir o primeiro Tesoureiro em suas auséncias

ou impedimentos.

Secao 111

Do Conselho Fiscal

Art. 37 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, cada um com seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 4 (quatro)
anos, sendo vedada qualquer tipo de remuneragao.

Paragrafo primeiro — em sua primeira reunido, os membros eleitos para o Conselho Fiscal

elegerdo entre si o Presidente, que dirigira os trabalhos do Conselho.

o

Paragrafo segundo — E assegurado aos associados minoritarios, que representado por pelo
menos 2/5 (dois quintos) dos contribuintes efetivos inscritos na ABAM, o direito de eleger,
separadamente, um dos membros do Conselho Fiscal e o respectivo suplente.

Paragrafo terceiro — As atribui¢oes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal nao poderao ser
outorgadas a outros orgdos da ABAM e a responsabilidade de seus membros obedecem a
regra que define a dos Diretores e administradores do HAM ou suas unidades.

Paragrafo quarto — O Conselho Fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos livros,
dos balangos e das contas, contabilista legalmente habilitado, mediante remuneragao aprovada
pela Diretoria.

Paragrafo quinto — As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.
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Art. 38 — Ao Conselho Fiscal, compete:

a) Fiscalizar o movimento econdomico-financeiro da Associagdo, comunicando a
Diretoria as irregularidades verificadas;

b) Elaborar parecer referente aos balangos ¢ demonstragoes contabeis da tesouraria;

¢) Presidir as elei¢oes e fazer a apuragdo dos votos.

d) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante requerimento assinado pela
integralidade dos membros efetivos;

e) Praticar, durante o periodo de dissolugdo da Associagdo. os atos a que se refere este

artigo, tendo em vista as disposigoes especiais reguladoras da liquidagao.

Sec¢ao IV
Dos ()rg;‘ws de Administrac¢io do Hospital e Maternidade Amparo de Maria
Art. 39 — Sao orgaos de Administragao do HAM ou de suas unidades:

a) O Diretor Geral;

b) O Diretor Técnico;

¢) O Tesoureiro;
Art. 40 - Os membros da Administracio do HAM ou de suas unidades, exercem o
gerenciamento mediante delegag¢do de poderes da Dirctoria da ABAM, na forma estipulada
neste Estatuto.
Paragrafo primeiro - Para os fins de funcionalidade do HAM ¢/ou suas unidades, os orgios
de administracao e de chefias de setores terdo as competéneias e atribui¢des regidas pelas
normas deste Estatuto que forem aprovadas pela Diretoria, estabelecendo o organograma de
unidades e sctores, cabendo a cada integrante responder civil ou criminalmente pelos scus
atos ou condutas.
Parigrafo segundo - Os componentes dos orgdos de administracdo do HAM serdo
contratados pela ABAM de acordo com as atribuigdes exercidas, observada a disponibilidade
¢ compatibilidade de remuneragdo com os praticados no mercado.
Art. 41 - Caso exista a cumulagdo de atribuigdes entre o Presidente da ABAM e o Diretor
Geral do HAM, o mesmo receberd a remuneracdo devida por suas atribuigdes administrativas,
na forma estipulada em contrato.
Parigrafo tdnico - O mesmo ocorrera com os demais associados que exercam fungoes
administrativas no HAM.
Art. 42 - Cabe ao Diretor Geral do HAM e suas unidades internas ou externas, representar ou

defender o nosocomio, em Juizo ou fora dele, individual ou conjuntamente com o Presidente

W



da ABAM, por pratica de atos de gestdo propria ou de gerenciamento observando as normas
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - O Diretor Geral do HAM cumprira as suas obrigagdes no ambito do
contrato firmado com a ABAM, sendo civil e criminalmente responsavel pelos atos que
praticar ou delegar.

Paragrafo segundo - Cabe, ainda, ao Diretor-Geral, juntamente com o Tesoureiro, inscrever
0 HAM ou suas unidades no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e representar
perante os oOrgdos publicos fazendarios, previdencidrios e trabalhistas, bem como abrir ¢
movimentar contas junto as instituigdes bancdrias, movimenta-las, dar quitagio dos valores
recebidos pelos servigos proprios prestados e autorizar o pagamento de despesas necessarias
as atividades do nosocomio, podendo, ainda, se autorizado pela Diretoria da ABAM, assinar
conveénios ou contratos onerosos.

Paragrafo terceiro - Cabe, também, ao Diretor Geral, juntamente com o Tesoureiro do HAM
¢ suas unidades, prestar contas trimestralmente a Diretoria da ABAM e, anualmente, a
Assembleia Geral Ordinaria ou quando solicitado por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 43 - A Diretoria Técnica do HAM serd exercida por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina, podendo acumular a fungdo com a de Dirctor Geral, em substituicdo
por periodo nao superior a 60 (sessenta) dias, devidamente autorizada pela Diretoria da
ABAM.

Art. 44 - O Tesourciro do HAM ¢ de suas unidades registrard no livro caixa todos os
rececbimentos ¢ pagamentos atinentes as receitas ¢ despesas, depositando os valores em conta
bancaria, além de relatorio para o Dirctor Geral ¢ fazer o balancete mensal ¢ o balango anual
para serem entregues a Diretoria da ABAM e a Assembleia Geral Ordinaria, respectivamente.
Art. 45 - O HAM podera receber servidores de orgdos publicos mediante cessdo, justificada a
necessidade pela especialidade técnica ou cientifica de cada um, visando a melhoria dos

servigos de satde prestados a comunidade.

CAPITULO VI

Do Processo Eleitoral

Art. 46 — A cleigio para preenchimento dos cargos eletivos da ABAM., realizar-se-a antes do
término do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, divulgando-se

amplamente com 10 dias corridos de antecipagdo.
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Art. 47 — A eleicdo obedecera ao principio do voto secreto, assegurado a todos os associados
quites com as suas obrigagdes estatutarias o direito de votar e ser votado para concorrerem aos
cargos indicados nas alineas “b” e “c” do artigo 22.

Art. 48 — A eleigdo sera dirigida pelo Conselho Fiscal, que dividird entre os seus membros as
atribui¢oes.

Art. 49 - Os candidatos so poderdo concorrer a eleicdo por uma Gnica chapa, desde que os
nomes constem da que for registrada junto ao Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de
10 dias corridos da data do pleito.

Paragrafo unico — A elei¢do podera ser por aclamagdo se houver uma tnica chapa inscrita.
Art. 50 - O Conselho Fiscal divulgard o local onde se processara a votagao, o periodo de
duracdo, horario do inicio e término.

Art. 51 - A apuragao do resultado da elei¢do far-se-a imediatamente apos o encerramento do
pleito, no local da votagao e na presenca dos concorrentes ou dos seus representantes.

Art. 52 - Verificando-se empate entre dois candidatos a um mesmo cargo, serd considerado

eleito o mais experiente na area de gestio em saude, devidamente comprovada.

CAPITULO VI

Da Dissoluciao da Associa¢ao

Art. 53 - A ABAM se dissolvera por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para este fim e mediante votagdo favoravel de % (dois tergos) dos
associados contribuintes, ou por mecio de decisdo judicial, nesta ultima hipotese, apos
csgotada a via recursal.

Art. 54 — Em caso de dissolu¢do ou extingdo da ABAM, o remanescente do patrimonio
liquido destinar-se-a a instituigdes congéneres ou semelhantes, filantropicas ou sem fins

lucrativos, devidamente certificadas.

CAPITULO VIII

Das normas gerais de prote¢io de dados pessoais

Art. 55 — A ABAM podera, enquanto controladora de dados pessoais de associados,
administradores, empregados, prestadores ¢ pacientes, adotar medidas de seguranca, técnicas
e administrativas, com a finalidade de proteger os dados pessoais de seus usudrios, em
conformidade com os padroes técnicos impostos pela Autoridade Nacional responsavel por

zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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CAPITULO IX

Da prevenc¢ao a Corrupgio e Desvios de Conduta

Art. 56 — No atendimento de seus objetivos e finalidades, ¢ vedado a Associacdo dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que scja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras, ou beneficios de quaisquer
especies que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou indireta quanto
aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele nio relacionada, buscando garantir,
ainda. que seus dirigentes, prepostos e colaboradores atuem da mesma forma.

Paragrafo inico — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na legislagio vigente e no presente
Estatuto.

Art. 57 — A Diretoria da Associagdo, através de normas internas, devera estabelecer Politica
de Integridade, Codigo de Etica e Conduta e possiveis Canais de Comunicagao e Dentincia
(compliance) como elementos de prevengdo e controle & obtengdo de vantagens ilicitas.
Paragrafo primeiro — As normas acima mencionadas terdo caréter geral e seriio aplicaveis a
todos os integrantes da Associagdo, representando um compromisso de scus dirigentes,
voluntarios, colaboradores ¢ prestadores de servigos no cumprimento da lei, Estatuto ¢ demais
disposi¢oes normativas.

Paragrafo segundo — As normas internas previstas neste Capitulo, quando criadas pela
Associagdo, sc¢ constituirdo em Politica Permanente ¢ cstario sujeitas a avaliacio ¢

aprimoramento pela Diretoria sempre que necessario.

Capitulo X

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 58 - Permanecem inalterados os mandados dos membros eleitos em 25 de marco de
2022, em cumprimento a decisdo proferida em 17 de janeiro de 2022 nos autos do processo
Judicial tombado sob n°® 200450000478, que tramitou perante a 1* Vara Civel da Comarca de
Estancia/SE, para eleger os membros da nova Diretoria e Conselho Fiscal no bojo do processo
de Intervengao Judicial da ABAM que, por sua vez, foi encerrada em 17 de maio de 2022,
estendendo-se 0 mandato da Dirctoria eleita nos termos do artigo 28.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal, por sua vez, devera respeitar o mandato em

conformidade com o antigo estatuto, mantendo-se a composi¢io eleita de 6 (seis) membros ¢
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3 (trés) suplentes para o mandato de 3 anos, renovando-se anualmente 1/3 (um tergo), até o

encerramento do atual mandato para a vigéncia das novas regras.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 59 — Cabera a Diretoria da ABAM resolver os casos, assuntos ou duvidas nao previstos
neste Estatuto.

Art. 60 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagido, observadas as
disposigoes legais pertinentes e disposi¢oes transitorias estabelecidas no artigo 58, revogando,

expressamente, quaisquer outros Estatutos anteriormente editados.

Estancia/SE, 23 de dezembro de 2022.
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